
CHARTE DE RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE DES ENTREPRISES

Nous nous engageons à contribuer activement à la
préservation de la biodiversité de Madagascar et à
minimiser l’empreinte écologique de nos activités.

Préservation des Écosystèmes : minimiser l'impact des
activités touristiques sur les écosystèmes locaux et
promouvoir l’écotourisme.

Conservation et reforestation : collaborer avec des
organisations locales pour des projets de conservation et
de reforestation.

Réduction de l’empreinte écologique : optimiser les
opérations pour réduire les émissions de CO₂, gérer
durablement les ressources en eau et en énergie en
menant des actions de réduction de la consommation, et
favoriser la réduction, la réutilisation et le recyclage des
déchets générés par les activités touristiques. 

Soutien aux initiatives sociales : en partenariat avec des
associations, offrir un avenir meilleur aux enfants et aux
familles en difficulté moyennant le versement d’une
contribution par voyageur.

Soutien au développement économique local : encourager
les initiatives locales et créer des opportunités
économiques en impliquant les fournisseurs locaux et les
communautés dans les activités touristiques.

Respect de la culture locale et des traditions : préserver
le patrimoine culturel en valorisant les traditions et en
s'assurant que les activités respectent les valeurs et
coutumes des communautés.

Nous promouvons des pratiques de travail éthiques,
respectueuses et responsables, tant au sein de

l’agence que dans la relation avec nos partenaires.

Éthique professionnelle : garantir des pratiques de travail
équitables et respectueuses envers tous nos
collaborateurs et partenaires.

Partenariats durables : sélectionner des partenaires
partageant nos valeurs et s'assurer qu'ils respectent les
normes sociales et environnementales.

Formation et sensibilisation : former nos employés et
sensibiliser nos clients et partenaires aux enjeux du
tourisme durable et aux pratiques respectueuses de
l'environnement et des communautés locales.

Suivi et évaluation des performances : établir des
indicateurs de performance pour chaque axe de la charte
RSE et réaliser des évaluations régulières.

Rapports et transparence : rendre compte publiquement
de nos progrès, actions et impacts RSE chaque année
pour assurer la transparence envers nos parties
prenantes.

Innovation durable : Rechercher et adopter des solutions
innovantes pour réduire notre impact environnemental et
améliorer nos contributions sociales.

Certification RSE : respecter les normes internationales
en matière de durabilité et de responsabilité sociale à
travers la démarche de certification. 

pour des Pratiques Responsables
Engagement

environnemental
Engagement

Social et Communautaire
Engagement

pour l’Amélioration Continue
Engagement

Escapades s’engage à évaluer et à améliorer en
continu ses pratiques RSE afin d’en maximiser les

impacts positifs.

Escapades travaille avec différents partenaires pour
soutenir le développement économique des

communautés locales et contribuer à l'amélioration
de leurs conditions de vie.

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est une démarche
volontaire par laquelle les entreprises intègrent des préoccupations
sociales, environnementales et économiques dans leurs activités et
dans leurs interactions avec leurs parties prenantes. L'objectif étant
d'avoir un impact positif sur la société et l'environnement tout en
assurant la viabilité économique de l'entreprise.

PRÉAMBULE

La RSE vise à contribuer au développement durable en encourageant
les entreprises à adopter des pratiques éthiques, transparentes et
responsables. Elle promeut également le bien-être des employés et le
soutien aux communautés locales. 

Dans ce contexte, sur la base d’une approche respectueuse et
collaborative, Escapades s'engage à promouvoir un tourisme durable,
responsable et respectueux des communautés locales et de
l'environnement à Madagascar. 

Nous offrons des expériences de voyage authentiques et
enrichissantes tout en visant à préserver la richesse naturelle et
culturelle de Madagascar. 

Nous adoptons des pratiques de travail éthiques et responsables, et
nous nous engageons à améliorer continuellement nos pratiques tant
en interne qu'avec nos partenaires pour maximiser leurs impacts
positifs.

Cette charte formalise notre engagement pour un développement
durable et inclusif dans toutes nos activités. Il s’agit de concilier
l'activité touristique avec le respect des écosystèmes et l’amélioration
des conditions de vie des communautés locales. Nous nous
engageons également à promouvoir la responsabilité et l'implication
de nos employés, en les encourageant à adopter des pratiques
durables et en les impliquant activement dans nos initiatives RSE.
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